Nominasi Dewan Komisaris, DPS & Direksi BCA Syar ,ah

Komite Remunerasi dan Nominasi adalah komite yang dibentuk Dewan Komisaris dengan
fungsi untuk membantu pelaksanaan dan pengawasan kegiatan yang berkaitan dengan

remunerasi dan nominasi sesuai dengan Anggaran Dasar BCAS dan peraturan yang berlaku.

Tujuan pembentukan Komite Remunerasi dan Nominasi adalah membantu Dewan Komisaris
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya terkait dengan pemberian rekomendasi atas
nominasi dan remunerasi dari anggota Dewan Komisaris, Dewan Pengawas Syariah dan

Direksi

Tugas dan Tanggung Jawab
a. Melakukan evaluasi terhadap kebijakan Remunerasi yang didasarkan atas kinerja, risiko,
kewajaran dengan peer group, sasaran dan strategi jangka panjang, pemenuhan cadangan
sebagaimana diatur dalam ketentuan peraturan perundang-undangan, serta potensi
pendapatan bank di masa yang akan datang.
b. Menyampaikan hasil evaluasi dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:
e Kebijakan Remunerasi bagi Direksi, Dewan Komisaris, dan Dewan Pengawas Syariah
untuk disampaikan kepada rapat umum pemegang saham, dan
o Kebijakan Remunerasi bagi Pekerja secara keseluruhan untuk disampaikan kepada
Direksi.
c. Memastikan bahwa kebijakan Remunerasi telah sesuai dengan ketentuan. Kebijakan
Remunerasi paling sedikit memuat:
e Struktur Remunerasi yang paling sedikit mencakup:
o Skala Remunerasi berdasarkan tingkat dan jabatan, dan

o Komponen Remunerasi.
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e Metode dan mekanisme penetapan Remunerasi.
d. Menyusun, mengidentifikasi dan memberikan rekomendasi mengenai:
e Sistem serta prosedur pemilihan dan/atau penggantian anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris dan anggota DPS kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).
e Pihak Independen yang akan menjadi anggota Komite Audit dan anggota Komite
Pemantau Risiko kepada Dewan Komisaris.
e. Menyusun mekanisme dan melakukan penilaian kinerja Direksi, Dewan Komisaris dan
Dewan Pengawas Syariah
f. Jika diperlukan, dapat melibatkan pihak independen di luar anggota Komite Remunerasi

dan Nominasi untuk membantu pelaksanaan tugasnya.



